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Anlage 2 Grundlinien der Pastoral — Schwerpunktsetzungen
1. Liturgie

Gottesdienste:

Hierzu hat eine Themengruppe gearbeitet, die zu folgenden Ergebnissen kam:
Themengruppe: Gottesdienste/ Spirituelle Ausdrucksformen (zuzuordnen zu Ziel 1 + 3 sowie den Ma3nahmen c), d), e) und f))

Wir feiern Gottesdienste in vielfaltigen Formen. Neben der Eucharistie feiern wir Wortgottesdienste, 6kumenische Gottesdienste,
Tagzeitenliturgie und anderes mehr.

These 1

In den Gemeinden braucht es eine gottesdienstliche Kontinuitat zur Pragung eines Sonntagsalltags. Die Gottesdienstform kann wechseln.

Dazu ist nétig:

1. Eigenverantwortung aus der Gemeinde heraus
2. Zutrauen der Hauptamtlichen in die Kompetenz von Ehrenamtlichen
3. Vielfalt von Gottesdienstformen, auch mit Event-Charakter

These 2

Ehrenamtliche Liturgievorstéande brauchen hauptamtliche professionelle Begleitung, beispielsweise in jahrlichen Fortbildungsangeboten zu
ausgewahlten Fragestellungen (ergénzend zu den grundlegenden Bildungsangeboten der Di6zese) und Hilfe bei Treffen von
Liturgievorsténden.

Ziel ist die Sicherung der Qualitat der Angebote durch Reflexion und Weiterentwicklung der liturgischen Tatigkeit.

These 3

Das Gottesdienstangebot in einer Gemeinde richtet sich nach Angebot und Nachfrage:
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Angebot: Wenn aus der Gemeinde heraus neue Gottesdienstformen eingebracht werden, unterstitzen Hauptamtliche durch sinnvolle
Vernetzung und durch erleichterte Kommunikationswege; sie au3ern auch ihre Bedenken, wenn geplante Angebote sehr randstandig sind und
insbesondere sonntags voraussichtlich nicht die Breite der Gemeinde erreichen werden.

Einzelne Gemeinden arbeiten ihren Schwerpunkt heraus; es muss nicht alles Giberall angeboten werden.

Gelungene Beispiele fur Initiativen: Kirche Kunterbunt, Lobpreis, Circolo-Gottesdienst, Abenteuerland.

Nachfrage: Wenn bestimmte Formate oder Gottesdienste insgesamt nicht oder kaum angenommen werden, sind sie zu tUberprifen.
Gut laufende Angebote werden gestarkt, wenig frequentierte Angebote werden verschlankt oder entfallen ganzlich.

These 4

Kommunikation ist wichtig im Sinne von Koordination der Angebotsvielfalt und im Sinne der Werbung auch tber Gemeindegrenzen hinaus.

Feier der Sakramente und Kasualien:

Taufe

Hierzu hat die ,Kleine Dekanatskonferenz® Folgendes erarbeitet: (zuzuordnen zu den Zielen 1 +7 sowie den Mal3nahmen d) und g))

1.

2.

Angezielt werden spatestens ab dem Jahr 2026 gemeinsame Tauftermine in der ganzen neuen Pfarrei fir bis zu 3 Tauflinge (im Einzelfall
werden auch Einzeltaufen mdglich sein)

Es werden Uber die ganze Kirchengemeinde verteilt geniigend Tauftermine festgelegt, die den Eltern angeboten werden (die Termine werden
mit Ort, Zeit und Taufspender veréffentlicht und kénnen in den Pfarrbliros ausgewahlt werden)
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Sakrament der Vers6hnung

Hierzu hat eine Themengruppe gearbeitet, deren zusammengefasstes Ergebnis wir hier dokumentieren. Im Blick war fur diese Gruppe nicht nur
das Sakrament der Versdhnung; sondern auch das Angebot von Seelsorge im engeren Sinn (vgl. Diakonie/ Seelsorge und Beratung):

Beichtgesprache

In Freiburg kristallisieren sich drei Beichtzentren heraus: das Miinster, St. Martin am Rathausplatz und das Herz-Jesu-Kloster. Hier gibt es
regelmafige und umfangreiche Beichtzeiten, die ohne Voranmeldung wahrgenommen werden kénnen.

In den Pfarreien gibt es Gberwiegend punktuelle Beichtmdglichkeiten ohne Voranmeldung in der Advents- und Fastenzeit, auch in Verbindung
mit Bul3feiern.

Zusatzlich stehen Priester auch nach Terminvereinbarung fir Beichtgesprache zur Verfligung.

Thesen:

1. Die Beichtzentren erhalten ihr Angebot nachfrageorientiert.
2. Beichtangebote und zugehdorige Katechese werden weiterentwickelt hinsichtlich der Orte und Gesprachsformate, orientiert an

verschiedenen interessierten Zielgruppen.
3. BuBfeiern in der Advents- und Fastenzeit werden aufeinander abgestimmt dezentral angeboten.

Trauung
Hierzu hat die Arbeitsgruppe Pastoral Folgendes festgehalten: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 2 + 3 + 7 sowie den MaRhahmen a), d), €) und g))

Die Zahl der kirchlichen Trauungen nimmt ab, Paare stehen fir ihre Entscheidung zunehmend unter Rechtfertigungsdruck. Zugleich
wuinschen sich Paare in verschiedensten Paarkonstellationen einen Segen fur ihre Partnerschatft.

In der Hochzeitsvorbereitung bietet der c-punkt das bewahrte di6zesane Format ,Ein Tag fur uns® an, Uber das Seelsorgeamt werden
mehrtagige Angebote gesetzt (vgl. www.eintagfueruns.de).
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Zur konkreten Anbahnung der kirchlichen Trauung beteiligt sich die Kirchengemeinde am Webportal www.einfach-kirchlich-heiraten.de, Uber
das Paare sich die Kirche und den gewlinschten Traugeistlichen auswahlen kénnen und praktische Hinweise zur Hochzeitsvorbereitung
erhalten.

Im kirchenrechtlich méglichen Rahmen sind Angebote flr Paare auszuweiten, die nicht sakramental heiraten kdnnen, aber dennoch eine
kirchliche Begleitung winschen.

Die Ehe-, Familien- und Lebensberatung (www.efl-fr.de) setzt flir Paare Angebote in der Pravention und in der Intervention.

Angebote zum Valentinstag, zur kirchlichen Feier von Ehejubilaen und seelsorgerliche Begleitung von Paaren sind notwendige Ergdnzungen.

Firmung

Hierzu hat sich die ,Kleine Dekanatskonferenz“ Gedanken gemacht, deren Ergebnis wir aber unter Verkindigung dokumentieren.

Krankensalbung

Hierzu hat die Arbeitsgruppe Pastoral Folgendes entwickelt: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 2 sowie den MalRnahmen d) und g))

Die Feier der Krankensalbung erfolgt als individuelle Feier, beispielsweise im Krankenhaus durch die Klinikseelsorge, zuhause oder in der
Kirche durch einen Priester. Kontaktaufnahme erfolgt in der Klinik Uber das Pflegepersonal, in der Pfarrei Giber die Pfarrbliros oder im direkten
Kontakt mit einem Priester.

Krankensalbungsgottesdienste, die offen stehen fiir alle Getauften, die den Empfang dieses Sakraments wiinschen, gibt es punktuell; dieses
Angebot sollte verstetigt und bewusst an dezentralen Orten der Kirchengemeinde gesetzt werden. Idealerweise wird solch ein Gottesdienst
verbunden mit anschliel3ender Begegnungsmaoglichkeit, z.B. Kaffeenachmittag. Hier sind Absprachen mit der Seniorenpastoral sinnvoll.
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Beerdigung

Hierzu hat eine Themengruppe gearbeitet, die zu folgendem Ergebnis kam:
Themengruppe Beerdigung/Trauer: (zuzuordnen zu den Zielen 2 + 7 sowie den MaBhahmen a), c), d) und €))
These 1:

Der Dienst der Bestattung von Toten und das Trosten der Trauernden ist in den christlichen Kirchen ein bedeutendes Werk der
Barmherzigkeit. Die Reichweite von Trauerfeiern und Bestattungen im Blick auf Menschen, die kaum Kontakt zur christlichen Glaubenspraxis
und Verkindigung haben, ist betrachtlich. Vgl. Diézesane Leitlinien: ,Dementsprechend wichtig ist die sorgfaltige [und individuelle] (Ergéanzung
der Autor:innen) Vorbereitung solcher Feiern.“ (DLL, S. 41)

These 2:
Der Dienst der Bestattung von Toten und das Trésten der Trauernden braucht gut qualifizierte und reflektierte Seelsorgende.

Eine Vernetzung mit den Akteuren in diesem Feld, z.B. Bestattungsunternehmen, Hospizgruppen, Spiritual-Care-Verantwortliche in Kliniken
und Pflegeeinrichtungen, Trauerredner:innen, Trauerberatungseinrichtungen (z.B. AK Leben) und andere sowie die Friedhofsverwaltungen ist
erforderlich.

These 3:

Der Dienst der Bestattung und das Trdsten der Trauernden wird von den Gemeinden wahrgenommen. Der Dienst versteht sich ganzheitlich:
So werden neben Trauerfeiern und Bestattung weitere Rituale wie Aussegnung, Totengebet, Gesprachsangebote, bei Bedarf auch
alltagspraktische Hilfen angeboten oder vermittelt. Veranstaltungen zu Sterben, Tod und Trauer werden angeboten oder vermittelt. Die
Kooperation mit anderen Akteuren wie Klinikseelsorge, C-Punkt und weiteren Angeboten in 6kumenischer Verantwortung und mit
Hospizgruppen ist selbstverstandlich. Auch werden weiterhin Trauergruppen angeboten.

Schwerpunktsetzung:

1. Die Kirchengemeinde sorgt dafiir, dass der Dienst der Bestattung und das Trdsten der Trauernden in den Gemeinden wahrgenommen
werden kann.
Dies wird erreicht, indem auf der Ebene der Kirchengemeinde zentral Trauerfalle in die Gemeinden Uber dortige Pfarrbiros weitergeleitet
werden. Diese haben die Aufgabe, eine seelsorgende Person flr den Dienst zu gewinnen. Ist dieser Weg nicht moéglich, sucht die
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verantwortliche Person auf Kirchengemeinde-Ebene eine seelsorgende Person.
Die Kirchgemeinde setzt dartiber hinaus Standards fir ihre Bestattungskultur.

. Wenn in den Gemeinden nicht mehr alle Bereiche (vgl. These 3) wahrgenommen werden kénnen, sorgt die Kirchengemeinde dafir, dass
durch Kooperationen von Gemeinden diese Bereiche abgedeckt werden.

Trauergottesdienste sind auf Ebene der Kirchengemeinde zu verantworten: beispielsweise fur Trauernde nach Suizid, fir Trauernde von
Sternenkindern. Auch regelméaflige Gedenkgottesdienste konnen an zentralen Orten sinnvoll sei (z.B. Nord, Ost, Stid, West und Mitte). Fur
Bildungsangebote zu Sterben, Tod, und Trauer und deren Vernetzung mit regionalen oder dibzesanen Angeboten und/oder
Bildungstragern wie Bildungswerk, Volkshochschulen u.a. ist ebenfalls die Kirchengemeinde subsidiar zustandig.

. Auf Ebene der Kirchengemeinde gibt es neben der eher administrativen Verantwortung (Schwerpunkt 1) auch die der pastoralen
Begleitung und Koordinierung.

Dazu gehort die Festlegung und Weiterentwicklung von Standards zur Bestattungskultur. So ist zu regeln, wann Kirchen fur Trauerfeiern
zur Verfugung stehen oder ob im Einzelfall Eucharistiefeiern zum Trauerritus gehéren. Wann und wie werden Ruhestandgeistliche
eingesetzt? Dies ist auch nétig, um den Eindruck von Trauerfeiern verschiedener Klassen zu vermeiden.

Die pastorale Begleitung und Koordination werden durch eine oder mehrere Personen wahrgenommen:

Dies umfasst:

- Vernetzung und Koordination der Trauerpastoral (Beerdigungsdienst, Kontakt zu anderen Akteuren, Vertretungsaufgaben)

- Erarbeitung und Pflege eines Handlungsleitfadens fiir Verwaltung und Seelsorgende:
Themen: Urlaubs- und Krankheitsvertretung, buchbare Orte flr Trauergespréache. Wie wird mit Sonderwiinschen au3erhalb der
Standards umgegangen? Welche Seelsorgende stehen fir welche Gemeinden, Raumschaften und/oder Friedhofe zur Verfligung?
Wann werden keine Trauerfeiern fur ausgetretene Verstorbene angenommen?

- Informationsweitergabe nach innen und aul3en

- fachlicher Austausch, kollegiale Beratung, Weiterbildung und Qualitatssicherung

- Gewinnung und Qualifizierung Ehrenamtlicher fir die Liturgie des Abschieds und zur Trauerbegleitung

- Sorge fur Gedenkgottesdienste auf Ebene der Kirchengemeinde

- Sorge um Bildungsangebote
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Kirchenmusik

Fur den Bereich Liturgie haben sich auch all diejenigen getroffen, die fir den Bereich Kirchenmusik Expertise haben. Diese Themengruppe kam
zu folgenden Ergebnissen:

Themengruppe Kirchenmusik (zuzuordnen zu den Zielen 3 + 4 + 6 sowie zu den Malinahmen b), d) und e))

Grundlagen der Ergebnisse:
Dekanatskonferenz aller Kirchenmusiker*innen des Dekanats Freiburg am 27. Januar 2024 im Gemeindehaus St. Franziskus; Ergebnisse des
sog. Arbeitspaketes Kirchenmusik, das sich um die Entwicklung eines zukunftsfahigen Modells fiir die Kirchenmusik in der gesamten

Erzdidzese im Rahmen der Kirchenentwicklung 2030 kiimmert; Ergebnisse der Arbeitsgruppe-Kirchenmusik Heidelberg aus dem Jahr 2015;
zahlreiche bilaterale Gespréache.

Ergebnisse:

Vorbemerkung:

Tenor der Gesprache war, dass die Kirchenmusik im Dekanat Freiburg gut aufgestellt ist, trotz der Herausforderungen, denen sich
Uberalternde Kirchenchére gegeniibersehen. Leitlinie der Uberlegungen ist ,Qualitat vor Quantitéat“, wohlwissend, dass dabei die pastorale
Wirkung von Kirchenmusik nicht aus dem Blick verloren gehen darf. Als Standortvorteil kann die rdumliche N&he zur Musikhochschule
gewertet werden.

Die Freiburger Dommusik stellt einen Sonderfall dar, da sie direkt dem Domkapitel unterstellt ist und damit eigenen Spielregeln folgt.
Insofern ist sie nicht Teil der Uberlegungen zur Kirchenmusik in der Pfarrei Unsere Liebe Frau Freiburg.

Personalsituation:

Hauptamtliche:

Bezirkskantor (Dienstsitz St. Johann, Freiburg): Der Bezirkskantor ist di6zesaner Angestellter, hat jedoch einen Stellenanteil von 35% fiir
Pfarreitatigkeit, die er an der Freiburger Johanneskirche ausibt, die dadurch naturgemaf einen kirchenmusikalischen Schwerpunkt in
Freiburg bildet. Zentrale Aufgabe des Bezirkskantors ist u.a. die Ausbildung von nebenberuflichen Kirchenmusiker*innen im Dekanat
Freiburg. Aktuell befinden sich 25 Personen in der C-Aushildung, dem kirchenmusikalischen Unterricht und dem Ausbildungsgang
Lvorsingen im Gottesdienst".

Anlagen Griindungsvereinbarung (2024)
7



olisc!
Kirche
Leben.

- Kirchenmusiker in Merzhausen: Er ist Angestellter der Kirchengemeinde. Sein Stellenumfang betragt 70 Prozent, von denen 30 Prozent
auf Unterrichtstatigkeit entfallen, die er fir das Bezirkskantorat Freiburg leistet.

- Minsterorganist: Der Minsterorganist ist mit einer 100 Prozent-Stelle Angestellter der Kirchengemeinde. Neben seinen Aufgaben in der
Dompfarrei und in verschiedenen Formaten der Citypastoral (c-punkt Minsterforum) leitet er die erfolgreiche Konzertreihe ,Orgelmusik zur
Marktzeit* am Freiburger Minster.

Nebenamtliche:

- Den weitaus grofiten Anteil an kirchenmusikalischen Diensten leistet eine grof3e Zahl an gut ausgebildeten nebenamtlichen
Kirchenmusiker*innen. Sie pragen als Organist*innen, Chorleiter*innen und Leiter*innen weiterer Ensembles das kirchenmusikalische
Leben in den derzeit acht Seelsorgeeinheiten.

Ehrenamtliche:

- Mindestens ebenso wichtig fir die kirchenmusikalische Vielfalt sind die vielen ehrenamtlichen Kréafte, z.B. die Kantor*innen oder all jene
die sich als Sanger*innen und Instrumentalist*innen in den verschiedenen Ensembles engagieren.

Thesen:
1. Die vorhandenen kirchenmusikalischen Strukturen sollen in die neue Struktur Gberflihrt werden.

- Die Vielfalt der Chore und Gruppen und deren lokale Verortung sollen erhalten bleiben, deren stilistische Vielfalt soll gefordert werden.

- Die Strukturen sollen jedoch nicht ,zementiert* werden. Auch klnftig sollen neue musikalische Gruppen entstehen oder sich nicht mehr
funktionierende Gruppierungen auflésen kénnen.

- Die neue Pfarrei soll kein Ort der musikalischen Versorgung sein, sondern ein Raum der Mdglichkeiten.

- Ein musikalischer Zentralismus ist nicht erstrebenswert. Eigeninitiativen zu sinnvollen gemeindetibergreifenden Kooperationen sollen
jedoch geférdert werden. Ebenso soll Projektarbeit geférdert werden.

- Die musikalischen Betatigungsfelder im Bereich der kategorialen Seelsorge (Altenheim, Krankenhduser, Hochschulen, Kindergarten
etc.) sollen nicht aus dem Blick verloren werden.

- Uber den Bezirkskantor initiierte jahrliche Konferenzen sollen ein Forum zum gegenseitigen Austausch, zur Fortbildung und zur
Vernetzung bilden.
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Der Dienst von Kantor*innen soll tberall gestarkt werden.

Neben der Gewinnung, Ausbildung (im Bezirkskantorat Freiburg wird seit 2023 eine einjahrige Ausbildung fur ehrenamtliche
Kantorinnen und Kantoren angeboten), bzw. Schulung von Kantor*innen ist es ebenso wichtig, alle an den Gottesdiensten Beteiligten
fur diesen wichtigen liturgischen Dienst zu sensibilisieren.

Die Forderung des Kantorendienstes bietet zudem die Méglichkeit, projektweise kleine mehrstimmige Ensembles zu bilden mit
stimmlich geschulten Sangerinnen und Sangern.

Kirchenmusiker*innen sollen nicht mit Organisationsverantwortung liberlastet werden, sondern sich auf ihr eigentliches Charisma — das
Musizieren — konzentrieren kdnnen.

Qualitatsvolle Kirchenmusik benétigt oft eine langerfristige Vorbereitung. Es gilt zu klaren, wer fur die musikalisch Verantwortlichen
Ansprechpartner ist, um gottesdienstliche Anfragen und Absprachen friihzeitig und verbindlich treffen zu kénnen.

Koordinierende Aufgaben kénnen sowohl zentral durch das zentrale Pfarrbiro als auch dezentral erfolgen. Wo es sinnvoll ist, dass die
koordinierenden Aufgaben von Kirchenmusiker*innen vor Ort erfolgen, soll diese Téatigkeit entsprechend dem dafur in der
Dienstordnung vorgesehen Entgelt vergitet werden. In jedem Fall soll ein zentrales Verzeichnis der Organist*innen im zentralen
Pfarrburo erstellt und gepflegt werden.

Aus aktuellem Anlass muss auch die Frage zum Umgang mit der GEMA geklart werden. Zur Vermeidung von Fehlern und aus
Uberblicksgriinden ist eine Meldung von Veranstaltungen an das zentrale Pfarrbiiro, das diese zentral in das Onlineportal der GEMA
einpflegt, sinnvoll.

Kirchenmusik bendétigt eine solide finanzielle Grundlage. Es erscheint sinnvoll, die bisherigen Haushaltsanséatze zur Kirchenmusik der
Seelsorgeeinheiten dazu zusammenzufihren. Festgelegte Grundbudgets fir die einzelnen Kirchen der Pfarrei sorgen flr
Planungssicherheit der kirchenmusikalisch Aktiven und verhindern Verteilungsk&dmpfe. Fir gemeindeiibergreifende Eigeninitiativen und
einzelne Projekte soll es die Mdglichkeit geben, tGiber die Budgets hinausgehende Gelder auf Antrag zu erhalten. Es gilt zu klaren, wer
hierfur Ansprechpartner*in wird. (Als Vorbild konnte das Modell der Chorférderung der Stadt Freiburg dienen, das zwischen einer
regelmafigen Basisforderung und einer Projektférderung fir herausragende Projekte unterscheidet).

Das Thema Offentlichkeitsarbeit hat auch im Bereich der Kirchenmusik eine groRRe Bedeutung. Eine zentrale Unterstiitzung bei diesem
Thema, auch Uber das Thema einer zentralen Website der Pfarrei hinaus, ist wiinschenswert.
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Erganzung aus der Lokalen Projektleitung zur Kirchenmusik:

Kirchenmusik zeigt sich in den Gemeinden neben strukturierten und kontinuierlichen Ressourcen (Chére, Chorleitungen, hauptberufliche und
nebenberufliche Kirchenmusikerinnen und -musiker) auch im vielfaltigen und spontanen ehrenamtlichen Engagement. Projektbands zu Taufe,
Erstkommunion, Firmung oder Trauungen, dauerhaft bestehende Bands in einzelnen Gemeinden, Solistinnen und Solisten in
Gemeindegottesdiensten im Zusammenspiel mit der Orgel, besondere musikalische Gestaltung von Gottesdiensten in gepragten Zeiten gehéren
zum festen und lebendigen Bild von Gemeinden. Auch hierfir stellen wir Finanzen, Probemaoglichkeiten, Einbindung in die Planungen und
Einsatzmdglichkeiten bereit.

Erganzung aus der Dekanatskonferenz zur Kirchenmusik:

Kirchenmusik ist Medium der Glaubensverkindigung und Ort spiritueller Erfahrung. Wir nutzen dies bewusst und férdern entsprechende
Angebote.
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2. Diakonie

Sorge um Menschen in schwierigen Lebenslagen:

Menschen in vielfaltiger Hilfsbedirftigkeit

Die Arbeitsgruppe Caritas und Seelsorgeeinheiten, bestehend aus Vertretungen des Caritasverbands Freiburg Stadt und pastoralen
Mitarbeitenden, hat dazu Folgendes erarbeitet:

Thesen zur Kirchenentwicklung: (zuzuordnen zu den Zielen 2 + 7, sowie der Malinhahme e€))
These 1: Bestehende Angebote sind noch besser zu vernetzen und weiterhin 6ffentlich bekanntzumachen.
Maflihahmen:

- Optimierung der Eintrage im Bistumatlas (Daten, Nutzerfreundlichkeit)
- Nutzung des digitalen Bistumsatlas (Einbindung in Websites der Caritas, KKFR)
- Offentlichkeitsarbeit fir Gemeindemitglieder, Caritas-Kunden, Einrichtungen, Mitarbeitende

These 2: Wir arbeiten sozialraumorientiert. Dabei sind Pastoral und Caritas miteinander vernetzt, ebenso auch die Okumene. Wir haben den
Mut zur Licke, wenn andere sich schon kiimmern.

MaRnahmen:

- enge Absprachen zwischen Pastoral, Caritas, Okumene und anderen Anbietern

- Malnahme, um Wissenstand Ubereinander kontinuierlich hochzuhalten bzw. bei Personalwechsel neu zu entwickeln (standardisierte
Einfihrung neuer Mitarbeitender)

- Vernetzung mit Mal3 und Ziel, damit sie nicht zum Selbstzweck wird (stadtteilbezogene Vernetzungskonferenzen, z.B. Haslach als
gelungenes Beispiel)

- systemubergreifende Mitarbeiter-Fortbildungen (z.B. Datenschutz, Erste Hilfe, Moderation... u.a.) — Fortbildungsprogramme austauschen

- Bildungsangebote der Quartiersarbeit, die auch offen sind fur Gemeindemitglieder (z.B. Letzte Hilfe usw.)

- Beispiel Heidelberg: Thementische
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gemeinsame Aktionen im Sozialraum, z.B. Millsammelaktionen

These 3: Strukturierte Zusammenarbeit zwischen Caritas und Pastoral

MalRnahmen:

Arbeitskreis Caritas und Seelsorgeeinheiten als strategische Plattform der Zusammenarbeit fortfiihren; ggf. anlassbezogen Bildung von
(befristeten) Arbeitsgruppen zu Sachthemen, dann auch auf operativer Ebene (Beispiel furr unbefristete Arbeitsgruppe: Okumenisches
Asylforum)

Pastoral hat generalistischen Auftrag in allen Stadtteilen, Caritas hat spezialisierten Auftrag. Bindeglied auf strategischer Ebene ist der
Arbeitskreis Caritas und Seelsorgeeinheiten. Auf operativer Ebene kennen sich die Akteure im jeweiligen Stadtteil bestmdglich.

Denkbar ist auch, dass Caritas die Kirche an bestimmten Orten reprasentiert und Pastoral nicht unbedingt prasent ist, wenn dies sachlich
passt. Absprache dazu ist notwendig.

neuer Name fur AK Caritas und Seelsorgeeinheiten: AK Caritas und Pastoral

These 4: Wir leisten caritative Sorge ,an der Pfarrhaustur. Kirche ist eine Adresse fur Menschen in finanziellen oder individuellen Notlagen.

Die Nachfrage ist von Stadtteil zu Stadtteil sehr verschieden, abhangig von der jeweiligen sozialen Situation und vom jeweiligen
Angebot.

Mit folgenden MalRnahmen helfen wir:

durch institutionalisierte Angebote, z.B. Essenseinladung an Bediirftige in Kooperation mit dem Verein Freunde von der Stral3e e.V.
(www.freunde-von-der-strasse.de), durch die Ausgabe von Essensgutscheinen im Freiburger Essenstreff in Pfarrbiros oder durch
Essensgutscheine fur Pfarrfeste an Beddurftige.

individuelle Einzelfallhilfe, beispielsweise durch die Ausgabe von Lebensmitteln oder durch eine Beratung als Vorstufe zur Sozialberatung
(die dann geleistet wird durch die Caritas oder anderer Trager, z.B. Nachbarschaftswerk oder Stadtteilbiiros)

professionelle Hilfe durch den Stadtcaritasverband fir obdachlose Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund, verschuldete
Menschen, Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf und weitere Zielgruppen.

Anlagen Griindungsvereinbarung (2024)
12



olisc!
Kirche
Leben.

- Dezentrale Pfarrbiros gewahrleisten die Erreichbarkeit der Kirche fiir Menschen in finanzieller Notlage. Eine einheitliche Hilfepraxis und
gute Vernetzung sorgen fur eine faire Unterstiitzung im Rahmen der Mdglichkeiten.
- Schuldnerberatung: Hier leiten wir Menschen zum professionellen Angebot des Caritasverbands.

Seelsorge und Beratung

(zuzuordnen zu den Ziele 1 + 2 sowie zu der Malinahme d)

Seelsorgegesprache

Pastoral ausgebildete Personen haben eine Qualifikation in seelsorgerlicher Gespréchsfuhrung, eventuell auch zusatzlich in geistlicher
Begleitung. Sie stehen fur Seelsorgegesprache zur Verfligung. Oft resultieren die Gesprachsanfragen aus einer vorausgehenden
Vertrauensbeziehung, manchmal aber auch ohne vorherige persénliche Verbindung.

Thesen:

1. Pastoral ausgebildete Personen stehen im jeweiligen Arbeitsumfeld flr Seelsorgegespréache zur Verfligung.

2. Personen mit einer Qualifikation zur geistlichen Begleitung bieten diesen Dienst geblindelt 6ffentlich an. Entsprechende Gesprachsrdume
werden dezentral vorgehalten.

3. Ein niederschwelliges Angebot fiir Seelsorgegesprache bietet die City-Pastoral im c-punkt.

Beratung

Institutionen wie c-punkt, EFL oder Hospizgruppe bieten Beratungsgesprache an, die von Seelsorgegesprachen zu unterscheiden sind. Die
Notfallseelsorge ist in der Krisenintervention tatig.

These:

1. Das niederschwellige Angebot der City-Pastoral bleibt bestehen und wird nachfrageorientiert weiter ausgebaut.
2. Das profilierte Angebot der EFL bleibt bestehen. Vernetzungen zwischen Gemeinden und der Einrichtung werden ausgebaut.

Anlagen Griindungsvereinbarung (2024)
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Kranke Menschen

Das Team der Klinikseelsorge nimmt besonders Kranke in den Blick. Von ihm kommen diese Ergebnisse:

Themengruppen fir den Bereich der Klinikseelsorge Freiburg (Universitatsklinik, Josefskrankenhaus, Lorettokrankenhaus,
Diakoniekrankenhaus) (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 7 sowie der MalBnhahme d))

Drei Thesen:

1.

Wir sind verlasslich und unabhangig von Weltanschauung, Religion und Konfession fur die Menschen da, die zum System Klinik gehoren:
Patient*innen, An- und Zugehoérige, Mitarbeitende

Wir arbeiten in einem hochspezialisierten System interdisziplinar mit anderen Professionen zusammen. Dazu braucht es eine spezifische
Qualifikation fir pastorales Wirken im Gesundheitswesen (Grundqualifikation Klinische Seelsorgeausbildung, ggf. Ethik, Palliative Care
u.a.) sowie eine Qualitatssicherung durch fortwahrende Weiterbildung.

Wir bleiben als Klinik-Team bestehen und bringen unsere Expertise auch in der Arbeit mit Kranken und Sterbenden in die Pfarrei ein. Dazu
braucht es die Vernetzung von Gruppierungen in der Gemeinde, die sich um Kranke kiimmern, und dem Team der Klinikseelsorge.

Drei Schwerpunktsetzungen:

1.
2.

Wir gewahrleisten eine 24h-Rufbereitschaft fur alle Freiburger Kliniken an 365 Tagen im Jahr.

Wir machen weiterhin Verlasslichkeit durch Prasenz in der Klinik erfahrbar: Jede Station hat eine feste Ansprechperson. Dariiber hinaus
gewahrleisten wir eine aktive Prasenz in den Bereichen, in denen existentielle Situationen haufig vorkommen (z.B. Intensivstationen,
Kinderklinik, Onkologie, Palliativstation, Krei3saal etc.)

Wir wirken darauf hin, Kranken(haus)seelsorge sowohl in der Klinik wie in der Kirchengemeinde Freiburg strukturell starker zu verankern.
Dies betrifft sowohl die Profilierung von Seelsorge in interdisziplinaren Teams und in der Klinik wie auch das Hineinwirken in den
Entwicklungsprozess der Pfarrei.
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MalRnahmen:

Zu 1: Entwicklung eines Rufdienstkonzeptes, das den wachsenden Anforderungen und Belastungen gerecht wird
Zu 2: Entwicklung eines 6kumenischen Klinikseelsorgekonzeptes mit Schwerpunktsetzungen und Arbeitsteilung

Zu 3:

- Frage: Wie konnte der gemeinsame Blick auf Kranke und Sterbende in der Pfarrei, auch in Vernetzung von ambulanten und stationaren

Bereichen, aussehen?
- Angebot von Fortbildungsmafinahmen (im Bereich der Klinik: in Medizin und Pflege, in der Pfarrei: z.B. fur Ehrenamtliche in der

Krankenpastoral)

Sorge um Trauernde:

Das hierzu Erarbeitete haben wir unter Liturgie (Beerdigung/Trauer) dokumentiert.

Anlagen Griindungsvereinbarung (2024)
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Sorge um Menschen in verschiedenen Lebensphasen:

Pastoral in der Kita:

Hierzu hat sich die Arbeitsgruppe Pastoral folgende Gedanken gemacht: (zuzuordnen zu den Zielen 2 + 3 sowie den MafRnahmen a), b), d) und g))

Die katholische Kirche (Caritasverband und Kirchengemeinde) ist in Freiburg mit fiinfzig Einrichtungen mit U3- und U3-Angeboten sowie
Familienzentren eine der grof3ten Tragerinnen von Kindertageseinrichtungen (Kirchengemeinden und Gesamtkirchengemeinde: 43
Einrichtungen mit 3.150 Kita-Platzen; Caritasverband Freiburg Stadt: 7 Einrichtungen mit 450 Kita-Platzen; gesamt: flinfzig Einrichtungen fur
3.600 Kinder). In einer sich verdndernden Gesellschaft sind auch kirchliche Kindergarten ein Spiegel von religiosem und ethnischem
Pluralismus. Das katholische Profil der Kindertageseinrichtungen kommt zum Tragen in der Pflege eines christlichen Menschenbildes im Blick
auf Kinder, Eltern und Beschétftigte, in der selbstverstandlichen Feier des kirchlichen Jahreskreises und in dem Verstandnis, dass
Kindertageseinrichtungen ein diakonisches Gesicht der Kirche darstellen. Die Kitas haben ehrenamtliche oder berufliche pastorale
Ansprechpersonen, die auch fur den Kontakt zwischen Kita und Gemeindeteam sorgen.

Jugendarbeit:

Hierzu hat es eine Themengruppe im Jugendbiiro gegeben, die Folgendes erarbeitet hat:
Themengruppe Jugendarbeit (zuzuordnen zum Ziel 4 sowie zu den Mal3nahmen a), b) und d))

Thesen:

- Unsere Jugendgruppen sind offene Orte, an denen die jungen Menschen mit ihrer individuellen Personlichkeit da sein dirfen (so wie sie
sind, ohne etwas zu kdnnen oder zu mussen).

- Unsere kirchliche Jugendarbeit bietet jungen Menschen in ihren Gruppierungen Raume, in denen sie sich mit ihrer ganzen Personlichkeit
entwickeln kdnnen und daraus die Jugendarbeit vor Ort selbstbestimmt gestalten dirfen.

- Die Angebote der Jugendarbeit gehen von den jungen Menschen aus (Jugendarbeit wird von Erwachsenen nie geleitet, sondern lediglich
begleitet). An Orten an denen keine jungen Menschen aktiv sein méchten, muss es keine Jugendarbeit geben.

Anlagen Griindungsvereinbarung (2024)
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Ziel 1.  Es wird fur die Jugendgruppen ein Rahmen geschaffen, der den jungen Menschen gute und verlassliche Bedingungen fiir ihre

Arbeit ermoglicht.

MalRnahmen:

Die Jugendgruppen haben eine feste Ansprechperson, die bekannt und erreichbar ist. Die Ansprechpersonen haben die Aufgabe die
Jugendgruppen zu begleiten (nicht zu leiten).

In unserer kirchlichen Jugendarbeit tragen Jugendrdume, die die Jugendgruppen individuell nutzen kénnen, eine zentrale Rolle. Nach
Mdglichkeit werden den Jugendgruppen solche Raume zur Verfigung gestellt, die sie selbstbestimmt gestalten kdnnen. Strukturelle
Veranderungen von Raumen werden mit den jungen Menschen rechtzeitig besprochen.

Die Jugendraume sind grundsatzlich zuganglich. Wenn die Jugendlichen einen Schlussel nicht dauerhaft leihen kbnnen, ist der Zugang zu
den R&umen moglichst niederschwellig zu gestalten.

Ein finanzieller Rahmen ist transparent und kann eigenverantwortlich verwendet werden. Die Strukturen bzgl. Konten, Vorschisse und
Erstattung von Auslagen sind einheitlich, transparent und madglichst niederschwellig. Verbandliche Gruppierungen, die rechtlich
eigenstandig und eigenverantwortlich agieren, werden nach rechtlichen Mdglichkeiten von der Pfarrei unterstuitzt.

Ziel 2. Durch das Jugendbiiro werden die Jugendgruppen und jungen Menschen begleitet, miteinander vernetzt und die Qualitat der

Jugendarbeit gesichert.

MalRnahmen:

Das katholische Jugendbiro wird an einer zentralen Stelle (jetziger Standort) als Einrichtung der Pfarrei weitergefihrt.

Durch die Angebote der Jugend- und Bildungsreferent*innen und der*die Jugendseelsorger*in werden, in Vernetzung mit der Abteilung
Jugendpastoral, Standards gesetzt und Qualitat gesichert.

Es werden jahrlich Schulungen fir Jugendleiter*innen (Grundkurse) angeboten, an denen die jungen Menschen, die vor Ort in ihren
Jugendgruppen Angebote in der Jugendarbeit anbieten, teilnehmen.

Durch das Jugendburo findet eine flichendeckende Vernetzung der kirchlichen Jugendarbeit in der Pfarrei statt. Die Arbeit der kirchlichen
Jugendgruppen werden dabei durch Jugendrefent*innen begleitet. Darliber hinaus gibt es weitere zielgruppenorientierte Angebote (z.B.
Mittagstisch, Mdglichkeit ehrenamtliches Engagement als Teamende...), die zur Férderung der Gemeinschaft, persénlichen Bildung und
Vernetzung beitragen.

Das Jugendbdro ist mit weiteren wichtigen Kooperationspartner*innen (z.B. Stadtjugendring) vernetzt.

Durch den*die Bildungsreferent*in in der Schularbeit bietet das Jugendburo tber die kirchlichen Jugendgruppen hinaus Angebote an
Schulen an (z.B. Tage der Orientierung, Klassenerlebnistage...).
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- Das katholische Jugendburo verleiht Material und ist in den verschiedenen aktuellen Fragen der Jugendarbeit ansprechbar. Bei
aufkommenden oder neuen Fragestellungen (z.B. rechtliche Grundlagen) suchen die Mitarbeiter*innen nach Antworten und Lésungen und
geben die Informationen an die kirchlichen Jugendgruppen vor Ort weiter.

Ziel 3:  Die kirchliche Jugendarbeit ist in Freiburg ein Ort des gelebten Glaubens.
Malnahmen:

- Glaube und Spiritualitat werden als eine persénliche und individuelle Entwicklung gesehen. Die kirchliche Jugendarbeit macht Angebote,
in denen sich die jungen Menschen mit dem personlichen Glauben beschéftigen und Erfahrungen sammeln kdnnen.

- Kirchliche Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit. Es gibt Jugendseelsorger*innen (pastorale Mitarbeiter*innen und Jugendreferent*innen), die
sich den jungen Menschen (in aller Freiheit) auf Augenhdhe anbieten und in persénlichen Fragen ansprechbar sind. Diese Personen sind
den jungen Menschen bekannt und erreichbar.

- Durch die Angebote der kirchlichen Jugendarbeit werden die christlichen Werte vermittelt und gelebt.

Hinweis:

Gruppierungen der Jugendverbandsarbeit sind ein wichtiger Teil der kirchlichen Jugendarbeit. Auch wenn sie rechtlich eigenstandig sind,
gehdren sie selbstverstandlich zu unserer Kirchengemeinde und erhalten im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten samtliche
Unterstitzungen, die in den Zielen und Mal3nahmen beschrieben werden.
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Hochschulseelsorge:

Freiburg ist Standort verschiedener Hochschulen, die den Charakter der Stadt maf3geblich pragen. So kommen viele Menschen im Rahmen von
Studium, Forschung und Lehre sowie als Mitarbeitende der Hochschulen in die Stadt. Vor diesem Hintergrund dient die Hochschulpastoral als
Schnittstelle von Kirche und Hochschule. Sie bietet die Mdglichkeit zum Austausch Uber Fachgrenzen hinweg und konzipiert zielgerichtete
Angebote im Blick auf Liturgie, Gemeinschaft, Bildung und Unterstiitzung in sozialen Fragen. Hierbei werden auch die Wohnheime in didzesaner
Tragerschaft als Orte gemeinsamen Lebens und Lernens einbezogen.

Seniorenarbeit:

Die Themengruppe dazu hat Folgendes erarbeitet:

Themengruppe Seniorenarbeit/ Krankenpastoral/ Besuchsdienste (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 2 + 4 + 7 sowie zu den MalRnahmen
c),d)und e))

Schwerpunkt 1: Krankenkommunion / Krankensalbung

- Krankenkommunion im Hausbesuch geschieht durch Hauptberufliche wie durch qualifizierte Ehrenamtliche.
- Krankensalbungsgottesdienste werden regelmafig und dezentral in der Kirchengemeinde angeboten.

Schwerpunkt 2: Gottesdienste

- regelmafige Gottesdienste in den Alten- und Pflegeheimen

- regelmafige Gottesdienste in Kirchen der Kirchengemeinde mit anschlieendem Begegnungscafé, angereichert mit inhaltlichen Impulsen,
beispielsweise auch Exerzitien im Alltag bzw. in den gepragten Zeiten

- Angebote sollen regelméaRig und dezentral stattfinden

- Eingebunden sind verschiedene hauptamtliche Berufsgruppen und Ehrenamtliche.

- Angebote werden in Seniorenprogrammen der Gemeinden und der Kirchengemeinde dargestellt und vernetzt.
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Schwerpunkt 3: Nutzen von Synergien

- Wir haben Angebote der Kirchengemeinde und der Caritas im Blick, verweisen aber ebenso auch auf Angebote von Lokalvereinen und
anderer Akteure im gesellschaftlichen und kommunalen Bereich.

- Wir vernetzen Seniorenarbeit in der Kirchengemeinde, um Synergien zu erzielen. Z.B. kénnen gelungene Publikationen oder
Angebotsformate auf andere Gemeinden Ubertragen werden.

Erganzung der Dekanatskonferenz:

Seniorenarbeit geht noch Uber das Beschriebene hinaus. Senioren sind eine heterogene Altersgruppe mit vielen Differenzierungen und
Bedirfnissen. In Senioren- und Pflegeheimen sind Angebote fir Mitarbeitende und Sterbebegleitung Teil der Aufgaben.

3. Verkindigung

Vorbereitung Initiationssakramente (Taufe, Erstkommunion, Firmunq):

Die Texte zu allen drei Initiationssakramenten wurden in der ,Kleinen Dekanatskonferenz* (und daraus entstandenen Themengruppen) entwickelt.

Taufe: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 7 sowie den MalRnahmen d) und g))

Zur Vorbereitung auf die Taufe wurde Folgendes festgehalten: (in Erganzung zu dem schon unter dem Punkt Liturgie Erwéhnten, darum hier auch
nur Punkt 3f.):

3. Die Taufvorbereitung wird zunachst in ihrer Unterschiedlichkeit belassen, so dass mit dem Termin auch die Form der Vorbereitung mit
vergffentlicht wird.
4. Die Taufvorbereitung fiir &ltere Kinder, fur Jugendliche und Erwachsene wird Giberdacht und altersentsprechend angepasst.
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Erstkommunion: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 3 + 7 sowie den MalRnhahmen a), d) und g))

1.

2.

3.

4.

Die Vorbereitung auf das Sakrament der Eucharistie hat die unterschiedlichen Situationen der Kinder und ihrer Familien im Nahbereich im
Blick. Die Konzepte werden dementsprechend weiterentwickelt. Beriicksichtigt wird ebenfalls die personelle Situation der Haupt- und
Ehrenamtlichen.

Auf der Homepage der Pfarrei neu werden die Konzepte und Termine aller Gemeinden veroffentlicht. Die Eltern knnen weiterhin entscheiden,
in welcher Gemeinde innerhalb der Pfarrei neu sie ihr Kind anmelden.

Die fur die Vorbereitung der Erstkommunion zustandigen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden tauschen sich aus tber ihre Konzepte fur
Gruppenstunden, Familiengottesdienste, Aktionen und Feiern, evaluieren diese und arbeiten zusammen.

Die Vorbereitung der Erstkommunion soll Kindern und ihren Familien ermdglichen, ihre Beziehung untereinander und mit Gott zu erleben und
zu vertiefen.

Firmung: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 3 + 4 + 7 sowie den Maflihahmen d) und g))

Die Vorbereitung auf das Sakrament der Firmung findet fur alle Jugendlichen in der Kirchengemeinde nach einem einheitlichen Konzept statt.
Fur die Entwicklung und Durchfiihrung des Konzepts ist ein Team in Verantwortung hauptberuflich Mitarbeitender zustandig. Dieses Team
kann auf Erfahrungswerte des Firmwegs ,Firmung einfach so“ aus 2024 zurtickgreifen. Die bisherigen Firmwege werden mit allen
Firmverantwortlichen evaluiert.

Die Vorbereitung auf die Firmung halt Angebote bereit, die Jugendliche auf ihrem Weg bestarken und begleiten.
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Ganzheitliche religiése Bildung:

Kinder + Familien:

Hierzu hat eine Themengruppe Folgendes entwickelt:
Themengruppe Kinder und Familien (zuzuordnen zum Ziel 1 sowie den MaRnahmen a), d) und g))

These 1: Verlassliche inhaltlich involvierte Ansprechperson Haupt- und zuséatzlich Ehrenamtlich fir die Kindergarten und Kitas. Damit sind
explizit nicht die Verwaltungsleitenden und Geschéaftsfihrungen der Kindergérten gemeint.

These 2: Die Erstkommunion findet moglichst dezentral statt.

These 3: Kontakthalten mit Eltern auf3erhalb der Fixpunkte wie Taufe, Kindergarten und Erstkommunion und zusatzlich Menschen im Blick
halten, die Eltern werden.

Schwerpunktsetzungen:

1. Ehrenamtliche finden und halten, und mit Eltern auf Augenhdhe ins Gesprach kommen

2. Wenn mdoglich dezentral Orte/Raume/Themen identifizieren, um in Kontakt zu bleiben bzw. Kontakt herzustellen, oder Beteiligung (zur Not
Initiierung) an Stadtteilarbeit, Festen und Brauchen, diese im Stadtteil nutzen.

3. Relevanz des Glaubens in Familien ins Spiel bringen durch passende Formen der Verkiindigung

MaRRnahmen:

1. Elternabende zu religidsen Fragen fur Kindergarteneltern

2. Ansprache von Eltern, die im Gottesdienst sind.

3. Jede Gemeinde prft relevante Orte, Raume und Themen.

4. Forderung innovativ-missionarischer Arbeitskraft, v.a. unter Hauptamtlichen, zur Ergriindung von neuen Mdglichkeiten.
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Glaubenskommunikation:

Auch hierzu arbeitete eine Themengruppe mit folgendem Ergebnis:

Themengruppe Glaubenskommunikation (zuzuordnen zu Ziel 3 + 7, sowie Mal3Bhahmen a) und g))

Thesen:

1.

2.
3.
4

Zielgruppenspezifische Ansprache ist notwendig

Raume / Asthetik / Personen (z.B. Amtspersonen, Hauptamtliche) ziehen Menschen an oder stoRen ab
Ansatzpunkt: Glaubensthemen oder Lebens- und Alltagsthemen / Sinnfragen

Die innere Haltung ist wichtig: Nicht nur Antworten anbieten, sondern auch sich mit anderen auf die Suche begeben

Schwerpunktsetzung 1: Kommunikation tber die Glaubenskommunikation (kommunizieren, was wir machen)

MalRnahmen:

a)
b)
c)

Einheitliche Online-Darstellung der Angebote: Filter fiir Themen, Orte, Inhalt, Asthetik
Vernetzung von Personen in der Glaubenskommunikation
kooperieren, um Angebote gemeinsam durchzufiihren - Ressourcenersparnis

Schwerpunktsetzung 2: Unterschiedliche Formate der Glaubenskommunikation: Vielfaltige Angebote

MalRnahmen:

a)
b)
c)
d)
e)

Angebote an ,Andersorten” (Orte aulderhalb der kirchlichen Raume, digitale Angebote...)

auch fir die Altersspannen, in denen Glaube ferner ist (z.B. zwischen 20-30) bzw. Angebote an Lebenswenden
Angebote zu ,heimlichen Hochfesten® (besondere Heiligenfeste...)

spontane Angebote bei grof3en gesellschaftlichen Ereignissen (vgl. Kirche als gesellschaftliche Akteurin in Freiburg)
nicht nur intellektuelle Zugange, sondern Glaube Uber Meditationserfahrung und Gemeinschaftserlebnis
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Schwerpunktsetzung 3: Raume und Orte nutzen
MalRRnahmen:

a. Raume sprechen eine Sprache (Raume/Asthetik bewusst einsetzen fiir bestimmte Zielgruppen)
b. Raume auch interaktiv nutzen (auch wenn keine Veranstaltung dort ist): z.B. Kerze anzinden, Trauerecke, Klageecke... und auch anders
nutzen (z.B. Geschenkborse Weihnachten bzw. Lebensmittel zum Abgeben in Kirche)

Bildungsarbeit:

Hierzu hat die Arbeitsgruppe Pastoral Folgendes entwickelt: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 7 sowie zu der Mal3nahme d))

Kirchliche Bildungsarbeit geschieht in vielen Kontexten. Neben den klassischen Bildungswerken als Trager dezidierter Bildungs- und
Kulturangebote gibt es Bildungsangebote fir Eltern in Kitas, flr Jugendliche in Jugendgruppen oder Uber das Jugendburo, flr Eltern im
Zusammenhang der Sakramentenvorbereitung ihrer Kinder. Bildung und spirituelle Angebote haben oft eine gemeinsame Schnittmenge.
Angebote in Tragerschaft der Kirchengemeinde missen stadtweit zugénglich sein und beworben werden.

Darlber hinaus gibt es in Freiburg viele kirchliche und theologische Bildungsangebote, z.B. die Kath. Akademie, die Di6zesanstelle, das
Seelsorgeamt, das Institut fiir Pastorale Bildung, das Institut fir Religionspadagogik, die Hochschulen und anderes mehr. Angebote, die
besonders bedeutsam sind fir Zielgruppen in der Kirchengemeinde, missen gezielt beworben werden.
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4. Gemeinschaft

Forderung des (neuen) Ehrenamtes

Die Arbeitsgruppe Pastoral hat dazu Folgendes festgehalten: (zuzuordnen zum Ziel 5 sowie zu den MalRBhahmen c) und f))

Ehrenamtliche Tatigkeit unterliegt seit Jahren einem fundamentalen Wandel. Die hauptamtliche Stelle, die hierfir verpflichtend zu schaffen ist,
hat die Aufgabe, diesen Wandel sténdig zu beobachten und die erforderlichen Schliisse fir die Kirchengemeinde zu ziehen.

Gemeindeteams/ Kirchortteams/ Kompetenzteams

Zu Kompetenzteams verweisen wir auf den Haupttext.

Zu Gemeindeteams hat eine Themengruppe mit folgendem Ergebnis gearbeitet:
Themengruppe Gemeindeteam (zuzuordnen zu den Zielen 3 + 5 + 6 sowie den Mainahmen a), b), d), e) und f))
Thesen:

1. Gemeindeteams sind sehr verschieden, und sie sollen es auch weiter sein diirfen (orientiert an den Charismen der Mitglieder, dem Bedarf
vor Ort, der Struktur der Gemeinde ...)

2. Je groBer die Kirchengemeinde ist, desto wichtiger werden die Gemeindeteams.

3. Ohne engagierte Ehrenamtliche sind Gemeindeteams nicht funktions- und lebensféahig
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Ziel 1.  Fur jedes Gemeindeteam wird geklart: wer sind die Ansprechpartner; welche Kompetenzen, welche Verantwortung und welche

Entscheidungsrechte hat es; wie geht der Zugang zu Raumen; welche finanziellen Mittel stehen zur Verfigung?

MalRnahmen:

* Am Anfang der Legislaturperiode des Pfarreirates werden die Kompetenzen, Verantwortungsbereiche und Entscheidungsbefugnisse
der Gemeindeteams schriftlich festgelegt.

+ Das Gemeindeteam hat die Schlissel und den Zugang (z.B. Gber Buchungssysteme) zu allen notwendigen Gemeinderaumen.

+ Jedem Gemeindeteam werden entsprechende finanzielle Mittel zur Verfligung gestellt, orientiert an den Ausgaben der Vorjahre (bei
finanzieller Not entsprechend gekiirzt); dazu wird der finanzielle Bedarf 24/25 erhoben. Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit, fr
Sonderprojekte zusatzlich Finanzmittel zu beantragen.

Ziel 2. Fur jedes Gemeindeteam wird eine angemessene Begleitung sichergestellt.
Maflihahmen:

+ Jedes Gemeindeteam bekommt eine spirituelle und fachliche Begleitung.
» FuUr alle Mitglieder von Gemeindeteams gibt es Fortbhildungsangebote, Besinnungstage etc.
* Im Konfliktfall besteht die Méglichkeit zur Supervision bzw. Moderation/Mediation von auf3en.

Ziel 3:  Die Kommunikation wird gut gestaltet und sichergestellt.

MaRnahmen:

« Der Kommunikationsablauf zur Pfarreileitung, zum Pfarreirat und zur Geschéftsfihrung wird beschrieben; dazu wird ein Organigramm
erstellt.

« Das Gemeindeteam hat die Mdglichkeit zur koordinierten Offentlichkeitsarbeit beispielsweise iiber die Homepage, das Pfarrblatt etc.

+ Das Gemeindeteam tbernimmt die Kommunikation mit Gruppierungen auf3erhalb der katholischen Kirche (Burgervereine,
Kulturgruppen, Ortschaftsrate, Gemeinderate, evangelische Gemeinde usw.)
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Des Weiteren hat das Team des c-punkt Minsterforum als eines unserer Kirchortteams Folgendes erarbeitet:

Thema Citypastoral Freiburg / c-punkt MUNSTERFORUM (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 2 + 7 sowie den MaRnahmen a) und d))

Thesen:

1. Wir sind als 6kumenische Anlaufstelle beider Kirchen fir alle fragenden und interessierten Menschen unabhangig von Weltanschauung,
Religion und Konfession prasent und verlasslich ansprechbar.

Wir arbeiten vernetzt auf Stadtebene mit kirchlichen, kulturellen, sozialcaritativen und beratenden Einrichtungen zusammen und
bearbeiten als zentraler kirchlicher Ort Fragestellungen an Kirche, informieren tber und vermitteln Angebote der Kirchen zu pastoral-
liturgischen und psycho-sozialen Fragen und Anliegen.

2. Menschen in Lebens- und Glaubenskrisen suchen Ansprechpersonen. Wir sind als ,Offene Tur“ ein niederschwelliges Seelsorge- und
Beratungszentrum in Freiburg, das Menschen in persdnlichen und familidren Krisen, in Trauerprozessen und seelsorglich-theologischen
Fragen und Anliegen begleitet und zeitnah mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden Gesprache anbietet.

3. Das Freiburger Munster ist fur viele Menschen, auch fir Kirchenferne, ein Anziehungs- und Orientierungspunkt. Als Besucherzentrum fur
das Freiburger Miinster machen wir uns die ErschlieBung der Bildsprache und Symbolik fur unterschiedliche Zielgruppen zum Auftrag und
bieten als Citypastoral eine Vielfalt an spirituell-musikalischen Formaten im Freiburger Miinster und im MUNSTERFORUM an.

Schwerpunktsetzungen:

1. Wir gewahrleisten weiterhin eine niederschwellige Ansprechbarkeit an sechs Tagen pro Woche (46 Stunden) und schaffen durch die
Kooperation mit dem Café Inklusiv einen ansprechenden, attraktiven kirchlichen Ort der Begegnung und Vernetzung. Gleichzeitig
gewabhrleisten wir ein professionelles Besuchermanagement am Freiburger Miinster (Onlineshop, Ticketing).

2. Wir machen Verlasslichkeit von Kirche durch Prasenz erfahrbar und sind ein Raum der Resonanz fiir Suchende und Fragende. Wir wollen
den c-punkt als Ort der qualifizierten Seelsorge weiterentwickeln, uns als Ansprechpartner*innen in der Trauerbegleitung etablieren und
weiterhin die offene Sprechstunde der evangelischen und katholischen EFL-Stelle (Ehe-Familie-Lebensberatung) anbieten.

3. Durch kompetente Munsterfihrer*innen und Referent*innen geschieht Glaubenskommunikation. Bei Minsterfiihrungen,

kirchenpadagogischen Angeboten und geistlich-spirituellen Veranstaltungen vermitteln wir Glaubensinhalte und schaffen Ankntpfungs-
und Dialogma@glichkeiten fir Menschen von heute.
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MalRnahmen:

1. Wirtragen Sorge daflr, dass ausreichend personelle Ressourcen zur Verfiigung stehen, so dass qualifizierte Mitarbeiter*innen
unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Profession im c-punkt MUNSTERFORUM prasent sind.

2. Wir entwickeln uns weiter zum zentralen, niederschwelligen, 6kumenischen Seelsorge- und Beratungszentrum in der Kirchengemeinde
und achten auf hohe Qualitatsstandards durch Ausbildung und regelmafiige Supervision.

3. Wir gestalten eine Vielfalt an geistlich-spirituellen Angeboten im Minster und im Minsterforum fir verschiedene Zielgruppen und haben
dabei insbesondere zukiinftige Generationen im Blick. Wir gewahrleisten eine hohe Qualitdt und Sprachfahigkeit bei allen unseren
Angeboten durch regelméRige Fortbildungen und Qualifizierungsmaflinahmen fur Mitarbeitende. Wir achten auf Vernetzung und
Kooperation mit anderen kirchlichen Anbietern, Bildungseinrichtungen (Schulen und Kindergarten) sowie kommunalen und sozial-
caritativen Diensten.

Pravention

Hierzu findet sich alles im Haupttext.

Erwachsenenpastoral

Die Arbeitsgruppe Pastoral hat dazu Folgendes erarbeitet: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 3 + 5 + 7 sowie zu den MalRnahmen a), c¢) und d))

Pastoral fur Erwachsene hat vielfaltige und sehr differenzierte Interessen im Blick. Die Spannweite der Altersgruppe ist sehr grof3, mogliche
Themen sind weit gefachert. Daher gibt es nicht die eine Erwachsenenpastoral (als Parallelbegriff von Kinder-, Jugend-, Familienpastoral
usw.), sondern es geht um verschiedenste Angebote im diakonischen, liturgischen, katechetischen oder gemeinschaftsstiftenden Bereich.
Hier er6ffnen sich Engagement-Mdglichkeiten fir Haupt- und Ehrenamtliche, die je nach eigenen Kompetenzen Angebote setzen kénnen.
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Inklusion:

Hierzu hat eine Themengruppe gearbeitet mit folgendem Ergebnis:
Themengruppe Inklusion (zuzuordnen zu Ziel 1 + 3 sowie zu der MalRhahme a))
Definitionen

» Definition von Behinderung laut UN-BRK 2008: ,Zu den Menschen mit Behinderung zahlen Menschen, die langerfristig korperliche,
geistige, seelische oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren in der vollen
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.*

* Inklusion laut UN-BRK: ,Inklusion im Sinne der Behindertenrechtskonvention bedeutet, dass alle Menschen von Anfang an in allen
gesellschaftlichen Bereichen, selbstbestimmt und gleichberechtigt miteinander leben und allen unabhéangig davon, ob sie behindert oder
nicht behindert sind, Teilhabe mdglich ist* (Aktionsplan zur Behindertenrechtskonvention der UN, BMFSFJ 2015).

1. Die vier Saulen der Inklusion
1.1. Geistig-spirituelles Fundament

Ausgangspunkt fir die Themengruppe Inklusion ist die Perikope aus dem ersten Korintherbrief (1 Kor. 12,12-28). Hier verwendet Paulus das
Bild von dem einen Leib, der aus vielen Gliedern besteht. Das Haupt ist Jesus Christus, die Glieder dieses Leibes sind dann die Mitglieder der
kirchlichen Gemeinschaft (vgl. 1. Kor. 12,27 ,lhr aber seid der Leib Christi und jeder/jede Einzelne ist ein Glied ihm.“). Die Glieder dieses
Leibes sind nicht autonom unterwegs, sondern eingebunden in eine Einheit — namlich in der Einheit des Geistes. Paulus betont die Bedeutung
von jedem einzelnen Glied in dieser Gemeinschaft. Dabei unterscheidet er die Bedeutung und Funktion der einzelnen Glieder nicht von ihrem
~Wert“ her, sondern Paulus formuliert ausdrticklich ,Wenn darum ein Glied leidet, leiden alle Glieder mit; wenn ein Glied geehrt wird, freuen
sich alle Glieder mit.“ (1 Kor. 12,26). Biblisch kann man auf Stellen aus dem Neuen und Alten Testament zurlickgreifen, die Behinderung oder
Krankheit thematisieren. Im Alten Testament thematisieren viele Texte das soziale Miteinander. Geeignet flir gemeinsame Gottesdienste sind
auch entsprechende Gebete, in denen um Hilfe und Unterstitzung fir Menschen mit Behinderung gebeten wird, oder Gebete mit der Bitte um
Kraft und Gesundheit.
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1.2. Barrierefreiheit in den Kirchengebauden und in den Gemeinschaftsraumen der Gemeinde

Um Menschen mit Behinderung den Zugang zu kirchlichen Raumen zu erméglichen, ist es erforderlich, diese barrierefrei zu gestalten, z. B.
mit Ausschilderungen, Rampen und Gelander zu versehen. Tiren sollten sich automatisch 6ffnen lassen oder so leicht eingestellt sein, dass
sie auch beispielsweise von Menschen mit Rollator oder im Rollstuhl problemlos gedffnet und geschlossen werden kénnen.
Behindertengerechte WC - Anlagen sollten in allen kirchlichen Geb&uden vorhanden und leicht zuganglich sein.

Fur spezifische Unterstitzungsbedarfe miissen die entsprechenden technischen und materiellen Ressourcen vorgehalten werden wie:

¢ Induktionsschleifen, Untertitel, Gebardensprache fir schwerhdérige und gehérlose Menschen
e Kontrastreiche Texte in Brailleschrift oder Grof3druck (z. B. GL) fiir blinde und seheingeschrankte Menschen
e Texte in leichter Sprache flir Menschen mit kognitiven Einschrdnkungen

Generell ist fur den Prozess zur gro3tmoglichen Barrierefreiheit essentiell, jeden Menschen als Subjekt mit individuellen Barrieren und
Bedurfnisse in den Blick zu nehmen.

1.3. Mdglichkeiten zur Mitwirkung (Partizipation)

Menschen mit Behinderung haben das Recht, sich ebenbiirtig in der Gemeinde einzubringen, beispielsweise im Gemeindeteam, beim
Lesungsdienst oder bei der Gottesdienstvorbereitung, bei Ministrantinnen und Ministranten, bei der Erstkommunionvorbereitung oder im Chor.
Bei der Mitwirkung geht es darum, dass ein Mensch mit Behinderung seine Fahigkeiten, Fertigkeiten und Charismen einsetzen kann.
Beispielsweise bt jemand den Lektorendienst nicht deshalb aus, ,weil* diese Person im Rollstuhl sitzt, sondern weil sie Texte gut vortragen
kann. Ein Mensch mit Behinderung ist also nicht jemand, der nur irgendetwas empféangt, sondern auch ein Mensch, der etwas gibt. Im Idealfall
fuhrt das zu einer Uberkreuzsolidaritat untereinander. Bei der Zusammenarbeit steht der fiirsorgliche Aspekt im Hintergrund, entscheidend ist
der Aspekt einer Kooperation auf Augenhdhe; daraus entsteht dann ein neues Fireinander

1.4. Pastorale Begleitung /Sozialraumorientierung

Hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende sowie Gemeindemitglieder sollen fir den Umgang mit Menschen mit Behinderung
sensibilisiert werden, vor allem durch Mdglichkeiten der Begegnung auf3erhalb der Ublichen Gemeinderaume (Kirchen, Pfarrzentren etc.)
hinweg. Gerade der Dienst an Menschen mit Behinderung erfordert eine Pastoral, die auf die Betroffenen zugeht und ihnen in ihrer
Lebenswelt begegnet. Vernetzung und Kooperation mit der Erzdiézese, Kommune, den Einrichtungen, Verbanden wie Caritas und Diakonie.
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2. Thesen
These 1

Die Kirchengebaude sowie die entsprechenden Gemeinschaftsraume sind barrierefrei zu gestalten. Dabei sind die unterschiedlichen Arten
von Behinderung zu berlcksichtigen; also Menschen mit kdrperlichen, kognitiven, seelischen und Sinnesbeeintrachtigungen.

These 2

Menschen mit Behinderung ist eine aktive Teilhabe am Gemeindeleben zu ermdglichen, und sie sind mit einer spezifischen Pastoral zu
begleiten. Beispiele: Arbeit im Gemeindeteam, Lektorendienst, Gottesdienstvorbereitungen, verantwortliche Funktion z.B. bei der Kommunion-
und Firmkatechese.

Im Rahmen der Sozialraumorientierung sollten im Nahbereich der jeweiligen Gemeinden Erleichterungen fir den Besuch von Gottesdiensten
und Veranstaltungen geschaffen werden, z. B. durch Fahrunternehmen oder Kirchenbusse. Ebenso sollte sich eine Besuchskultur zwischen
Menschen mit Behinderung (in Einrichtungen oder in Privathaushalten) sowie Menschen ohne Behinderung entwickeln. So kénnen durch
Begegnung individuelle Bedirfnisse und Lebenssituationen erfahren werden.

Ressourcen sind die Angebote des Caritasverbands Freiburg Stadt; dartiber hinaus soll es Kooperationen geben mit Behindertenbeauftragten
der Erzditzese oder der Kommunen sowie mit Vereinen und Verbanden.

These 3

Einflhrung eines Gedenktages fiir Menschen mit Behinderung am 24. September, dem Todestag von Hermann dem Lahmen. Ein spezieller
Gottesdienst wird an diesem Tag in einer jeweils anderen Kirche aus der Kirchengemeinde gefeiert. Dieser Gedenktag soll einerseits der
Besinnung dienen, andererseits kann an diesem Tag auch eine Evaluation Uber den Stand von Inklusion stattfinden.
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Bewahrung der Schdpfung

Hierzu gab es ebenfalls eine Themengruppe, die dazu das Folgende erarbeitete:
Themengruppe ,,Bewahrung der Schopfung“ (zuzuordnen zu Ziel 8 sowie den Malihahmen b) und €))
Thesen:

Wenn Gott Schopfer allen Seins und damit der gesamten Welt ist, ist es aus unserer christlichen Grundhaltung heraus unumganglich, dass wir
ehrfiirchtig, achtsam und verantwortlich mit der gesamten Schépfung umgehen.

,Das gibt Anlass zu der Uberzeugung, dass samtliche Geschopfe des Universums, da sie von ein und demselben Vater erschaffen wurden,
durch unsichtbare Bande verbunden sind und wir alle miteinander eine Art universale Familie bilden, eine sublime Gemeinschaft, die uns zu
einem heiligen, liebevollen und demiitigen Respekt bewegt.“ (Enzyklika Laudato Si Nr.: 89)

Die Bewahrung der Schopfung ist eine christliche Kernaufgabe, die als Querschnittsthema alle Bereiche kirchlichen Lebens betrifft.

Technische Malinahmen zum Schutz unserer Umwelt sind unverzichtbar. Aus christlicher Sicht braucht es jedoch einen umfassenderen
Ansatz fur die Bewahrung der Schépfung, der sowohl in einer Schépfungsspiritualitét und einer achtsamen Haltung gegeniber unseren
Mitgeschdpfen zum Ausdruck kommt als auch in schopfungsfreundliches Handeln miindet. Dies duf3ert sich in einem sparsamen Umgang mit
den naturlichen Ressourcen, einem Umstieg auf regenerative Energien, einer umweltfreundlichen Mobilitat, einem sozial-6kologisch
ausgerichteten Konsum sowie in der Férderung der Biodiversitat.

Schwerpunktsetzungen:
A) Spirituelle Ebene: Angebote der Kirche im Bereich Schopfungsspiritualitat

Menschen suchen Beziehung zum Schépfergott. Insbesondere in der Natur, beim Erleben der Naturelemente und in der Begegnung mit
Pflanzen und Tieren kdnnen wir die Wunder der Schdpfung erkennen und eine tiefere Verbindung zum Schoépfergott eingehen und spiiren.
Um spirituelle Schdpfungserfahrungen zu bereichern, soll Traditionelles weiterentwickelt und Neues ausprobiert werden. Ansatze dazu
bilden beispielsweise Erntedankfeste, Flurprozessionen, Pilger-Angebote, Andachten im Freien, Angebote auf Bauernhéfen, Klimafasten,
Klimaandachten und die ,0kumenische Schopfungszeit®.
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B) Institutionelle Ebene: Schépfungsverantwortung der kirchlichen Institutionen

Kirchen haben eine Verantwortung gegeniiber Gott und der Gesellschatft fiir die Bewahrung der Schopfung. Mit ihrem Eigentum an
Grundstiicken und Gebauden und ihren kirchlichen Aktivitédten haben sie viele Ansatzpunkte und Mdéglichkeiten, die Schépfung zu
bewahren und zu férdern. Dementsprechend sind jegliche MalRnahmen ,schépfungsfreundlich® zu entscheiden.

C) Individuelle Ebene: schépfungsfreundliches Verhalten der Individuen

Christinnen und Christen sollten mit ihrem Verhalten Vorbilder sein fiir einen respektvollen und nachhaltigen Umgang mit der Schépfung
Gottes: Tiere und Pflanzen als Mitgeschopfe, Lebensrdume und Landschaften, die Naturelemente Boden, Wasser und Luft, das Klima, die
Erde und der Kosmos.

Durch spirituelle Angebote (s.0.), durch gemeinsame Aktionen in den einzelnen Ortsgemeinden, durch Bildungsveranstaltungen (z.B.
Angebote der Dizesanstelle Schopfung und Umwelt) sowie durch vorbildliches Handeln der kirchlichen Institutionen (s.0.) sollen
Christinnen und Christen befahigt und ermutigt werden, so schépfungsfreundlich wie mdglich zu leben und zu handeln.

Umsetzungsmaflnahmen

Bei der Umsetzung der nachfolgenden Malinahmen kann auf die umfangreichen Kompetenzen und Arbeitsgrundlagen der Di6zesanstelle fur
Schopfung und Umwelt zuriickgegriffen werden:

1. Konkretisierung und Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes

Das Klimaschutzkonzept der Erzditzese wird in der Kirchengemeinde konkretisiert und konsequent umgesetzt. Es wird mindestens
eine Person benannt, die die verbindliche Umsetzung des Klimaschutzkonzepts sicherstellt und mit den dafiir notwendigen Befugnissen
ausgestattet ist.

Bei allen Gebauden der Kirchengemeinde werden Einsparpotentiale des Strom- und Warmeverbrauchs ermittelt und ausgeschopft.
Dies geschieht durch Aufklarung und technische Maflinahmen, durch Umrustung auf energieeffizientere Geréate und Leuchtmittel, durch
energetische Sanierungen und durch Beriicksichtigung energetischer Gesichtspunkte im Gebaudekonzept. Bei allen Mal3hahmen ist
die jeweils nachhaltigste Variante in Bezug auf Energieeinsatz, Ressourcenschonung und Umweltauswirkungen zu wahlen.

Anlagen zur regenerativen Energie- und Warmegewinnung werden tberall dort installiert, wo zuvor die Eignung und Machbarkeit
festgestellt wurde.

Mit einem Gebaude- und Raumkonzept werden eine maglichst effiziente Nutzung von Raumen durch kirchliche Gruppen und eine
Offnung fur und eine Zusammenarbeit mit anderen sozialen Initiativen in den einzelnen Quartieren erreicht.

Die Kirchengemeinde setzt die di6zesanen Leitlinien fur die Beschaffung von Waren und Lebensmitteln nach regionalen, fairen und
Okologischen Kriterien konsequent um.
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Die Kirchengemeinde strebt eine umweltschonende Mobilitéat der Gemeindemitglieder und der kirchlichen Mitarbeitenden flr die
zukUnftig oft langeren Anfahrtswege an. Daflr werden Hinweise gegeben, Anreize geschaffen und MalRBhahmen getroffen.
Die Kirchengemeinde vernetzt sich mit anderen Akteuren in der Stadt Freiburg.

2. Biodiversitat und Artenschutz

Pfarrgarten und Grinanlagen um Kirchen und andere kirchliche Einrichtungen (Bildungshauser, Verwaltungsgebéaude etc.) werden
biodiversitatsfreundlich gestaltet und gepflegt. Fur Verantwortliche und Interessierte werden Fortbildungen angeboten.

Bei allen baulichen MaRhahmen ist der gesetzliche Artenschutz durch Fachleute zu prufen.

Kirchtirme und Dachstiihle von Kirchen werden auf ihre Eignung als Lebensraum fiir gebdudebewohnende Vogel- und
Fledermausarten gepruft, um anschlieRend geeignete MalRnahmen zur Erhaltung bzw. Forderung solcher Tierarten zu ergreifen.

Die AuRenbeleuchtung rund um kirchliche Gebéaude ist auf ihre Vertraglichkeit fiir Nachtinsekten und Fledermause zu priufen und ggf.
umzurusten.

3. Eine Schopfungsbeauftragte und ein Arbeitskreis Schépfung

In der Kirchengemeinde wird die Funktion einer/eines Schopfungsbeauftragten eingerichtet, die/der MalRnahmen initiiert, Interessierte
berat und Initiativen vernetzt. Sie/er ist Ansprechperson fur Gemeindeteams, Mitglieder des Pfarreirates und engagierte Ehren- und
Hauptamtliche.

Die/der Schopfungsbeauftragte wird unterstiitzt von einem Arbeitskreis Schdpfung, in dem die genannten Schwerpunkte und
Mafinahmen konkretisiert und Impulse fir die Umsetzung gegeben werden.

4. Aufbau eines Netzwerks zur Bewahrung der Schopfung

Eine Zusammenarbeit mit anderen christlichen Kirchen und religiosen Gemeinschaften ist sinnvoll, ebenso eine Vernetzung mit
anderen Gruppen und Akteuren, die sich im Bereich der Schdpfungsverantwortung engagieren.

Die Kirchengemeinde setzt sich fiir den Aufbau eines 6kumenischen, interreligiésen und erweiterten Netzwerks zur Bewahrung der
Schopfung ein. Es dient dem Erfahrungsaustausch und der Entwicklung gemeinsamer Aktionen und Projekte zur Bewahrung und
Forderung der Schopfung.

Als eine konkrete MalRhahme wird die 6kumenische Schopfungszeit in der Kirchengemeinde Freiburg aktiv mitgestaltet.
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Kirche als gesellschaftliche Akteurin in Freiburg

Die Themengruppe zu diesem Thema kam zu folgendem Ergebnis:
Themengruppe Kirche als gesellschaftliche Akteurin in Freiburg (zuzuordnen zum Ziel 7 sowie den MalRnahmen a), d) und €))
Ausgangspunkt

Trotz Bedeutungsverlust in der sakularen Gesellschaft sind die Kirchen immer noch relevant bei historischen Ereignissen (z.B.
Reichspogromnacht, Zerstérung Freiburgs, Umbenennung von Strallennamen, ...) und werden bei aktuellen Ereignissen und Entwicklungen
(z.B. Krieg, Katastrophen, ...) regelmafig angefragt.

Es ist notwendig, den Dialog mit den Menschen, gesellschaftlichen Gruppen, Vereinen, der Politik und der Presse zu suchen, und ihm nicht
auszuweichen. Es spielt eine entscheidende Rolle, sich als Gesprachspartnerin zu erweisen, die das Leben in Freiburg mitpragen, zu
Orientierung und Klarheit verhelfen kann. Fur uns gilt es deshalb, die Gottesfrage in der Gesellschaft wach zu halten, unsere Gebaude und
Réaume als Ressourcen anzubieten, wo es den Menschen dient und madglich ist. Daftir bendtigt es Menschen, die prasent und sichtbar als
Kirche sind sowie sich im Netzwerk einer Stadtgesellschaft beteiligen.

Wir stellen fest, dass es flr ,lokale” und ,emotionale“ Themen, die ad hoc entstehen, einen guten Ort zur Artikulation und des Austausches
bendtigt (z.B. Kreuzgang St. Martin mit thematischen Ausstellungen, Gottesdienst fur Suizid-Verstorbene, Blrgerentscheid zu Dietenbach ...).
Diese Orte kdnnen die Kirchen und Gemeindezentren sein. In vielen Fallen sind die Angebote 6kumenisch abgesprochen und/oder
vorbereitet.

These 1: Die Kirchengemeinde Freiburg bringt sich aktiv in die Gesellschaft ein. Sie gestaltet diese als eine Akteurin neben anderen
Akteuren und arbeitet mit diesen zusammen.

MaRRnahmen:

1.  Als eine Stimme in der Offentlichkeit sichtbar und hérbar sein: Verstandigung der katholischen und evangelischen Kirche in Freiburg und
mit der ACK stérken.

2. Absprachen in Bezug auf aktuelle Themen und Herausforderungen sind geklart: Ansprechpersonen, die mit Entscheidungsfahigkeit und
-kompetenz zeitnah reagieren (z.B. besetzt mit Leitungsebene und Fachpersonen), sind fiir die Offentlichkeitsarbeit und Presse
beauftragt.

3. Mit anderen Akteuren auf lokaler Ebene kooperieren (z.B. in Umweltfragen, politischen Herausforderungen).
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Die kirchlichen Bildungseinrichtungen und Beratungsstellen sind eine Plattform fur kirchliche und gesellschaftliche Themen und sind mit
der Kirchengemeinde vernetzt (z.B. c-punkt Minsterforum, Bildungswerke).
Die (kirchlichen) Beratungsstellen und seelsorgerlich Begleitenden sind innerhalb der Kirchengemeinde vernetzt.

These 2: In den Quartieren, Stadtteilen und Kommunen ist die Kirchengemeinde eine verlassliche Partnerin.

Malnahmen:

1. Inden Quartieren und Stadtteilen arbeiten wir sozialrdumlich. Verlassliche Ansprechpersonen in den Quartieren sind benannt.

2. Die Ansprechpersonen sind in den drtlichen Netzwerken prasent und mit den sozialen Akteuren in den Stadtteilen/Quartieren im Kontakt
(z.B. Uber Burgervereine, Vereine oder mit sozialen Einrichtungen).

3. Die Kirchen und Kirchenraume sind fiir die Quartiere offen.

4. Relevante Themen aus den Quartieren werden in die Arbeitsbereiche der Ubergreifenden Ebene eingebracht.

These 3: Die Kirchenraume sind ein Angebot fir die Gesellschaft.

MalRnahmen:

1.
2.

Kirchenrdume stehen fur gesellschaftlich relevante Veranstaltungen sowie fiir Menschen und Gruppen guten Willens zur Verfligung.
Das Minster, das als Burgerkirche wahrgenommen wird und ein Symbol- und ldentifikationsort ist, aber auch St. Martin und das
Minsterforum ermdglichen in zentraler Lage zeithahe Reaktionen auf erschiitternde Ereignisse (z.B. Naturkatastrophen, Krieg). Darlber
hinaus kann vielféaltig und ortsbezogen reagiert werden (z.B. Gottesdienst der ACK zu Beginn des russischen Angriffskriegs auf die
Ukraine, Friedensgebet an der Dietenbach-Brlicke).

Eine moglichst rasche Handlungsféahigkeit (binnen Stunden) der Kirche(n) ist in der gesellschaftlichen Wahrnehmung entscheidender als
ein ausgefeiltes, aufwandig vorbereitetes Angebot mit vielen Elementen und Akteuren — das durch langere Planung nur verzogert
umgesetzt werden kann. Es gilt, rasch mit einfachen Mitteln auf gravierende Anlésse zu reagieren und Raume in den Kirchen fir alle zu
offnen, z.B. durch die Mdglichkeit, Kerzen anziinden zu kénnen, durch Flrbitt-Blcher oder Firbitten in Gottesdiensten oder durch
personale Prasenz z.B. am Marktplatz.

Es gibt eine Vielfalt an regelméfigen Gottesdienst-Angeboten, die Raum fir Fragestellungen des Lebens geben oder die
Erinnerungskultur mitgestalten. Oft sind diese Angebote 6kumenisch ausgerichtet.
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Okumene

Auch hierzu arbeitete eine Themengruppe mit folgendem Ergebnis:
Themengruppe Okumene (zuzuordnen zum Ziel 7 sowie MaRBnahme d))
These 1: Die Kirchengemeinde ist eine verlassliche Partnerin in der Okumene.
MalRRnahmen:

1.  Ansprechpersonen fir die 6kumenisch verbundenen christlichen Gemeinden in der ACK sind benannt.

2. Ansprechpersonen fur die Kooperationen mit der evangelischen Stadtkirche sind benannt.

3.  Ansprechpersonen fur die oértlichen christlichen Gemeinden sind benannt.

4 Die Kirchengemeinde beteiligt sich an Organisationsstrukturen zur Starkung dkumenischer Zusammenarbeit (z.B. mogliche
okumenische Arbeitsgruppe auf Stadtebene zur Vernetzung der Kirchenentwicklungsprozesse).

These 2: Die Kirchengemeinde fordert eine gemeinsame christliche Stimme in der Stadt Freiburg.
MaRRnahmen:

1. Die Kirchengemeinde arbeitet mit der evangelischen Stadtkirche sowie allen Mitgliedskirchen in der ACK zusammen.

2 Fur die christliche Prasenz in den Stadtteilen und Quartieren beteiligt sich die Kirchengemeinde bei 6kumenischen Lésungen.
3.  Gemeinsame Okumenische Gottesdienste und Veranstaltungen finden auch in den katholischen Kirchenraumen statt.

4 Die Kirchengemeinde beteiligt sich an der Weiterentwicklung der christlichen Prasenz in Freiburg.

These 3: Die Kirchengemeinde ist eine verlassliche Dialogpartnerin im interreligidosen Gesprach und in der religidsen Prasenz in Freiburg.

MaRRnahmen:

1. Die Kirchengemeinde ist interreligits offen gegentber allen Glaubensgruppen und Menschen, die guten Willens sind.
2. Die Kirchengemeinde hat Ansprechpersonen fir den interreligiosen Dialog benannt.

3. Die Kirchengemeinde beteiligt sich am interreligiosen Gesprach. Gemeinsame Veranstaltungen werden unterstitzt.
4 Fur den Dialog mit den monotheistischen Religionen (Judentum, Islam) gibt es eine Ansprechperson.
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Hierzu hat die Arbeitsgruppe Pastoral Folgendes festgehalten: (zuzuordnen zum Ziel 7 sowie zu MalRnahme €))

Die Offentlichkeitsarbeit wendet sich spezifisch und unspezifisch an die breite Offentlichkeit der Gesamtgesellschaft und pragt entscheidend
das gesellschaftliche Bild der Kirchengemeinde. Offentlichkeitsarbeit ist daher immer eng verwoben mit der strategischen und theologischen
Ausrichtung der Kirchengemeinde und soll sich zugunsten eines abgestimmten Erscheinungsbildes an einheitlichen Grundsétzen orientieren.

Wichtig ist, die grol3e Menge vorhandener Informationen und Angebote so aufzubereiten, dass sie fir Adressatinnen und Adressaten
passgenau bereitgestellt werden kénnen. Einerseits missen Interessierte schnell und intuitiv an gewtinschte Informationen kommen.
Andererseits soll die Stadtgesellschaft kontinuierlich und niedrigschwellig Gber zeitgeméafRe Medien und Kanale mit der ganzen Bandbreite
kirchlichen Tuns in der der Stadt in Kontakt kommen.

Kommunikation als zielgerichtete Weitergabe von Informationen ist eine Aufgabe nach auen und innen. Die Offentlichkeitsarbeit hat daher
auch die internen Kommunikationskanale der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander im Blick und
unterstitzt diese bedarfsgerecht mit entsprechenden digitalen Angeboten und Schulungen.

Interne Kommunikationswege zwischen allen Mitarbeitenden sind verlasslich definiert.

Orden, Geistliche Gemeinschaften und Bewegungen

Hierzu nehmen Ordensangehdérige Stellung: (zuzuordnen zu den Zielen 1 + 2 + 3 sowie zu Malinahme g))

Auf dem Gebiet der Kirchengemeinde leben zahlreiche Frauen und Manner in verschiedenen Orden, Sakularinstituten, geistlichen
Gemeinschaften sowie Bewegungen. Sie bereichern durch ihr Gebet, ihre Spiritualitéat und ihre Vielfalt der Charismen die Kirche vor Ort.
Durch ihr Apostolat in der Pfarrei- und Kategorialseelsorge leisten sie einen wichtigen Dienst in der Evangelisierung und der Diakonie. In der
Kirchengemeinde sollen sie auf vielfaltige Weise eingebunden sein und das Glaubens- und Gemeindeleben mitgestalten.
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